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1. OBJETO
Minimizar los impactos ambientales derivados de las actividades realizadas en
METROCARIBE S.A.

2. CAMPO DE APLICACION
Aplica a todas las actividades realizadas por METROCARIBE S.A.

3. RESPONSABLES

Gerente
Directora Administrativa
Analista SSTA

4. RECURSOS
Recurso Humano: Todo el personal de la organizacién de Metrocaribe S.A.

Recursos de Infraestructura: Espacios de trabajo, computadores, papeleria.

5. INDICADOR

Indicador de proceso

¢ Porcentaje de acciones ambientales implementadas. Meta: >= 70%
¢ Cumplimiento de las actividades planeadas. Meta: >=70%

Indicador de resultado

¢ Porcentaje de impactos ambientales mitigados. Meta =0

6. ACCIONES
Las actividades definidas para la realizacion del Programa de Gestibn Ambiental son las
siguientes:

- ldentificar, valorar y priorizar los aspectos que pueden generar impactos negativos
sobre el ambiente.

- Establecer los controles necesarios para eliminar o minimizar los impactos definidos.
- Establecer campafias ambientales de utilizacion optima de recursos.

- Llevar registros de las actividades implementadas.
- Analizar los resultados obtenidos estableciendo las tendencias y las acciones a tomar

7. REGISTROS

F MC VAI Matriz de Valoracion de Aspectos e Impactos Ambientales
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